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การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
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“กองทรัพยากรมนุษย์”
สำนักงานอธิการบดี

“กองทรัพยากรมนุษย์”
สำนักงานอธิการบดี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานด้านตำแหน่งทางวิชาการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานด้านตำแหน่งทางวิชาการ

คณะจิตรกรรม ประติมากรรม
และภาพพิมพ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะมัณฑนศิลป์

คณะดุริยางคศาสตร์

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะโบราณคดี

คณะอักษรศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการสื่อสาร

คณะวิทยาศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร

กลุ่มสาขาศิลปะและการออกแบบ

กลุ่มสาขาศิลปะและการออกแบบ

กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
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 ขั้นตอนการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยศิลปากร

ASSISTANT PROFESSOR
ASSOCIATE PROFESSOR

PROFESSOR



ผู้เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ
ผู้เสนอขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ

เสนอเอกสารหลักฐาน
และผลงานทางวิชาการ

ต่อคณะต้นสังกัด

ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

เสนอขอประเมินผลการสอนฯ
และเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ต่อคณะต้นสังกัด

เสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติ

และผลงานทางวิชาการ
ในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา

ส่งกลับผู้ขอและคณะวิชา
กรณีแก้ไขหรือเอกสารและหลักฐานไม่ครบถ้วน
และผลงานทางวิชาการมีรูปแบบและการเผยแพร่

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับหรือ ก.พ.อ. กำหนด

ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ
และจัดส่งผลงานทางวิชาการ

กองทรัพยากรมนุษย์รับเรื่อง

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
และผลงานทางวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
ที่มีผลการประเมิน

ผลการสอน

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

(ก.พ.ว.) เพื่อพิจารณา
(ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง)

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader)

คณะกรรมการประจำคณะวิชาเห็นชอบ

ศิลปะและการออกแบบ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
วิทยาศาสตร์

 ตอบรับครบ 3 ท่าน
14 วัน



รอผลการประเมิน
ผลงานทางวิชาการ

ได้รับผลการประเมิน
ผลงานทางวิชาการ

และสรุปผลการประเมิน

ผลการประเมิน
เป็นเอกฉันท์

ผลการประเมิน
ไม่เป็นเอกฉันท์ประชุมคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

เสนอผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)
(ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง)

เสนอผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

(ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง)

กรณีที่ผลการพิจารณาไม่เป็นไปตามเกณฑ์
สามารถขอทบทวนผลการพิจารณาได้
ไม่เกิน 2 ครั้ง โดยยื่นเรื่องได้ภายใน 90 วัน
นับตั้งแต่วันที่ทราบผลการพิจารณา

จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

ตำแหน่ง
ศาสตราจารย์

เสนอผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ต่อที่ประชุมสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็น

(ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง)

จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เรื่อง การแต่งตั้งผู้ได้รับ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

แจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้ขอและคณะวิชา

สำหรับข้าราชการฯ
เสนอเรื่องต่อ สป.อว.

เพื่อขอกำหนดกรอบตำแหน่ง

ตำแหน่งศาสตราจารย์ (พนง. และ ขรก.)
เสนอเรื่องต่อ สป.อว. พิจารณาดำเนินการ

นำความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง



การประชาสัมพันธ์และการเข้าถึง
ข้อมูลข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลจากการสำรวจความเห็น
ของคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการในมหาวิทยาลัยศิลปากร
เกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ยังไม่มีความเข้าใจในข้อบังคับและหลักเกณฑ์
การจัดเตรียมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
และเอกสารหลักฐานประกอบผลงานทางวิชาการ



แนวทางการสนับสนุนคณาจารย์
เกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ยังไม่มีความเข้าใจในข้อบังคับและหลักเกณฑ์ การจัดเตรียมและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานประกอบผลงานทางวิชาการ

จัดโครงการกองทรัพยากรมนุษย์สัญจร เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
โดยเจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์เดินทางไปยังคณะที่คณาจารย์ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการให้คำแนะนำเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ตรวจผลงานทางวิชาการ และตรวจเอกสารหลักฐาน

จัดโครงการกองทรัพยากรมนุษย์สัญจร เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
โดยเจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์เดินทางไปยังคณะที่คณาจารย์ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการให้คำแนะนำเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ตรวจผลงานทางวิชาการ และตรวจเอกสารหลักฐาน

ให้คำแนะนำและตรวจเอกสารหลักฐานก่อนยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ผ่าน Line Official Account ผ่านระบบ Zoom และ Onsite

แนวทางการสนับสนุน



ยังไม่มีความเข้าใจในข้อบังคับและหลักเกณฑ์ การจัดเตรียมและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานประกอบผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

จัดทำ Infographic/Presentation สรุปหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
เพื่อให้คณาจารย์สามารถเข้าใจหลักเกณฑ์ได้มากขึี้น

แนวทางการสนับสนุน

แนวทางการสนับสนุนคณาจารย์
เกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

จัดโครงการต่าง ๆ ที่สร้างความรู้และความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อให้คณาจารย์
สามารถเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นร่วมกันได้

จัดโครงการต่าง ๆ ที่สร้างความรู้และความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อให้คณาจารย์
สามารถเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นร่วมกันได้



การประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงข้อมูลข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลการติดต่อเจ้าหน้าที่กองทรัพยากรมนุษย์
(เบอร์โทรศัพท์ อีเมล และ Line Official Account) และลิงก์ข้อมูลข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และแบบฟอร์มต่าง ๆ
เพื่อมอบให้แก่คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น และประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่าง ๆ
ของมหาวิทยาลัย

แนวทางการสนับสนุน

ปรับปรุงฐานข้อมูลออนไลน์ (Google Drive) เพื่อให้ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือมีการแก้ไข ให้เป็นปัจจุบัน
ปรับปรุงฐานข้อมูลออนไลน์ (Google Drive) เพื่อให้ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือมีการแก้ไข ให้เป็นปัจจุบัน

จัดทำ One Page Summary, Infographic, และ Presentation ข้อบังคับและหลักเกณฑ์
การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และประชาสัมพันธ์ไปยังคณาจารย์คณะต่าง ๆ
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย

จัดทำ One Page Summary, Infographic, และ Presentation ข้อบังคับและหลักเกณฑ์
การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และประชาสัมพันธ์ไปยังคณาจารย์คณะต่าง ๆ
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย

แนวทางการสนับสนุนคณาจารย์
เกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


