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การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
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S I L P A K O R N  U N I V E R S I T Y



“กองทรัพยากรมนุษย”
สํานักงานอธิการบดี

“กองทรัพยากรมนุษย”
สํานักงานอธิการบดี

หนวยงานที่รับผิดชอบ
งานดานตําแหนงทางวิชาการ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
งานดานตําแหนงทางวิชาการ

คณะจิตรกรรม ประติมากรรม
และภาพพิมพ

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

คณะมัณฑนศิลป

คณะดุริยางคศาสตร

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะโบราณคดี

คณะอักษรศาสตรคณะศึกษาศาสตร

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการส่ือสาร

คณะวิทยาศาสตร

คณะเภสัชศาสตร

คณะวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะสัตวศาสตร
และเทคโนโลยีการเกษตร

กลุมสาขาศลิปะและการออกแบบ

กลุมสาขาศลิปะและการออกแบบ

กลุมสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกลุมสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
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 ข้ันตอนการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยศิลปากร

ASSISTANT PROFESSOR
ASSOCIATE PROFESSOR

PROFESSOR



ผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ
ผูเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

เสนอเอกสารหลักฐาน
และผลงานทางวิชาการ

ตอคณะตนสังกัด

ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

เสนอขอประเมินผลการสอนฯ
และเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตอคณะตนสังกัด

เสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติ

และผลงานทางวิชาการ
ในแตละกลุมสาขาวิชา

สงกลับผูขอและคณะวิชา
กรณีแกไขหรือเอกสารและหลักฐานไมครบถวน
และผลงานทางวิชาการมีรูปแบบและการเผยแพร

ไมเปนไปตามเกณฑท่ีขอบังคับหรือ ก.พ.อ. กําหนด

ทาบทามผูทรงคุณวุฒิ
และจัดสงผลงานทางวิชาการ

กองทรัพยากรมนุษยรับเร่ือง

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
และผลงานทางวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
ท่ีมีผลการประเมิน

ผลการสอน

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

(ก.พ.ว.) เพ่ือพิจารณา
(ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง)

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ (Reader)

คณะกรรมการประจําคณะวิชาเห็นชอบ

ศิลปะและการออกแบบ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
วิทยาศาสตร

 ตอบรับครบ 3 ทาน
14 วัน



รอผลการประเมิน
ผลงานทางวิชาการ

ไดรับผลการประเมิน
ผลงานทางวิชาการ

และสรุปผลการประเมิน

ผลการประเมิน
เปนเอกฉันท

ผลการประเมิน
ไมเปนเอกฉันทประชุมคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

เสนอผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.)
(ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง)

เสนอผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

(ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง)

กรณีท่ีผลการพิจารณาไมเปนไปตามเกณฑ
สามารถขอทบทวนผลการพิจารณาได
ไมเกิน 2 คร้ัง โดยย่ืนเร่ืองไดภายใน 90 วัน
นับต้ังแตวันท่ีทราบผลการพิจารณา

จัดทําคําส่ังแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

ตําแหนง
ศาสตราจารย

เสนอผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือใหความเห็น

(ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง)

จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง การแตงต้ังผูไดรับ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ

แจงผลการพิจารณา
ใหผูขอและคณะวิชา

สําหรับขาราชการฯ
เสนอเร่ืองตอ สป.อว.

เพ่ือขอกําหนดกรอบตําแหนง

ตําแหนงศาสตราจารย (พนง. และ ขรก.)
เสนอเร่ืองตอ สป.อว. พิจารณาดําเนินการ

นําความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง



การประชาสัมพันธและการเขาถึง
ขอมูลขอบังคับและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ

ขอมูลจากการสํารวจความเห็น
ของคณาจารยท่ีเขารวมโครงการในมหาวิทยาลัยศิลปากร
เก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ยังไมมีความเขาใจในขอบังคับและหลักเกณฑ
การจัดเตรียมและเผยแพรผลงานทางวิชาการ
และเอกสารหลักฐานประกอบผลงานทางวิชาการ



แนวทางการสนับสนุนคณาจารย
เก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ยังไมมีความเขาใจในขอบังคับและหลักเกณฑ การจัดเตรียมและเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานประกอบผลงานทางวิชาการ

จัดโครงการกองทรัพยากรมนุษยสัญจร เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
โดยเจาหนาท่ีกองทรัพยากรมนุษยเดินทางไปยังคณะท่ีคณาจารยลงทะเบียนเขารวม
โครงการใหคําแนะนําเก่ียวกับหลักเกณฑตรวจผลงานทางวิชาการ และตรวจเอกสารหลักฐาน

จัดโครงการกองทรัพยากรมนุษยสัญจร เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
โดยเจาหนาท่ีกองทรัพยากรมนุษยเดินทางไปยังคณะท่ีคณาจารยลงทะเบียนเขารวม
โครงการใหคําแนะนําเก่ียวกับหลักเกณฑตรวจผลงานทางวิชาการ และตรวจเอกสารหลักฐาน

ใหคําแนะนําและตรวจเอกสารหลักฐานกอนย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหนง
ผาน Line Official Account ผานระบบ Zoom และ Onsite

แนวทางการสนับสนุน



ยังไมมีความเขาใจในขอบังคับและหลักเกณฑ การจัดเตรียมและเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานประกอบผลงานทางวิชาการ (ตอ)

จัดทํา Infographic/Presentation สรุปหลักเกณฑเก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
เพ่ือใหคณาจารยสามารถเขาใจหลักเกณฑไดมากข้ีึน

แนวทางการสนับสนุน

แนวทางการสนับสนุนคณาจารย
เก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

จัดโครงการตาง ๆ ท่ีสรางความรูและความเขาใจท่ีเก่ียวของกับขอบังคับและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ
กับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือใหคณาจารย
สามารถเขารวมรับฟงและแสดงความคิดเห็นรวมกันได

จัดโครงการตาง ๆ ท่ีสรางความรูและความเขาใจท่ีเก่ียวของกับขอบังคับและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ
กับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือใหคณาจารย
สามารถเขารวมรับฟงและแสดงความคิดเห็นรวมกันได



การประชาสัมพันธและการเขาถึงขอมูลขอบังคับและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ

จัดทําแผนประชาสัมพันธ ซ่ึงประกอบดวยขอมูลการติดตอเจาหนาท่ีกองทรัพยากรมนุษย
(เบอรโทรศัพท อีเมล และ Line Official Account) และลิงกขอมูลขอบังคับ หลักเกณฑ และแบบฟอรมตาง ๆ
เพ่ือมอบใหแกคณาจารยท่ีเขารวมโครงการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึน และประชาสัมพันธทางชองทางตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัย

แนวทางการสนับสนุน

ปรับปรุงฐานขอมูลออนไลน (Google Drive) เพ่ือใหขอบังคับและหลักเกณฑท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหรือมีการแกไข ใหเปนปจจุบัน
ปรับปรุงฐานขอมูลออนไลน (Google Drive) เพ่ือใหขอบังคับและหลักเกณฑท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหรือมีการแกไข ใหเปนปจจุบัน

จัดทํา One Page Summary, Infographic, และ Presentation ขอบังคับและหลักเกณฑ
การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และประชาสัมพันธไปยังคณาจารยคณะตาง ๆ
ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และกลุม Line ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย

จัดทํา One Page Summary, Infographic, และ Presentation ขอบังคับและหลักเกณฑ
การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และประชาสัมพันธไปยังคณาจารยคณะตาง ๆ
ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และกลุม Line ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย

แนวทางการสนับสนุนคณาจารย
เก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ


